
서울도시철도그린환경(주)

[변경]공무직 공개채용 제도 개선 사전 안내
- 장애인 채용분야 체력검정 방법 변경 안내 -

  ※ 비장애인 채용분야는 변경 없음

■ 시행일자 :  2024년 7월 1일 신규채용부터

■ 변경사항

구분 변경 전 변경 후

비장애인

채용분야

줄넘기(50점) + 윗몸일으키기(50점) 

= 100점 만점 기준 

국민체육진흥공단 주관, ‘국민체력100’ 체력측정 후 

1~3등급 체력인증서 제출자는 전원 면접대상자

로 선정(참가증은 해당없음)

(체력인증서 유효기간은 채용공고일로부터 6개월 이내)

장애인

채용분야

줄넘기(50점) + 윗몸일으키기(50점) 

= 100점 만점 기준 

대한장애인체육회 주관, ‘장애인체력인증’ 체력측정 후 

전 종목 1~3등급 체력인증서 제출자는 전원 

면접대상자로 선정

(체력인증서 유효기간은 채용공고일로부터 6개월 이내)

  ※ 2024년 공무직 공개채용에 한해 장애인 채용분야는 ‘국민체력100’과 ‘장애인체력인증’ 모두 인정

■ 체력검정 방법 변경 이후 채용절차

  ❍ 회사 홈페이지에서 입사지원서 작성 후 제출 시 체력인증서 스캔파일을 첨부하여 제출

  ❍ 서류심사 시 지원자가 제출한 체력인증서 검토 후 면접대상자 선정

■ 기타 문의사항은 서울도시철도그린환경(주) 인사노무처(02-6311-8343)로 연락

주시기 바랍니다.

  ※ ‘국민체력100’  홈페이지 : https://nfa.kspo.or.kr/main.kspo

  ※ ‘장애인체력인증’ 홈페이지 : https://nfa.koreanpc.kr/

2024. 07. 01.

입사

지원서

접수

▷

서류심사

(체력인증서

제출)

▷
체력검정
(폐지)

▷ 면접전형 ▷
채용

신체검사
▷

재취업심사위원회

심의

(해당자만)
▷
최종합격자

발표

https://nfa.kspo.or.kr/main.kspo
https://nfa.koreanpc.kr/

